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•  Dudelange:	
  20200	
  habitants	
  (4e	
  ville)	
  
•  103	
  na6onalités	
  différentes	
  
•  60%	
  nat.	
  lux	
  (double	
  nat.	
  incluse)	
  –	
  40%	
  non-­‐lux	
  
•  Quar6ers	
  hétérogènes	
  –	
  Impact/enjeux	
  sur	
  le	
  
développement	
  urbain	
  de	
  la	
  Ville,	
  organisa6on	
  scolaire,	
  
cohésion	
  sociale	
  

•  Iden6té	
  forte	
  :	
  Terre	
  d’accueil,	
  depuis	
  début	
  20e	
  siècle	
  
(mines,	
  sidérurgie,	
  produc6on	
  d’acier)	
  	
  

•  Migra6ons	
  :	
  Emigra6on/Immigra6on	
  
•  Lieux	
  d’arrivées/départs	
  et	
  lieux	
  de	
  mémoire	
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2.	
  Poli/que	
  d’intégra/on	
  

•  Pas	
  de	
  plan	
  d’intégra6on	
  proprement	
  dit	
  

•  Processus	
  naturel	
  (Stratégie	
  d’intégra6on)	
  –	
  
Adapta6on	
  -­‐	
  Coordina6on	
  de	
  synergies	
  par	
  de	
  
nombreux	
  projets,	
  manifesta6ons	
  et	
  événements	
  

	
  
•  Fil	
  conducteur:	
  

•  l’intégra6on	
  ne	
  se	
  construit	
  pas	
  de	
  manière	
  unilatérale	
  
•  l’intégra6on	
  n’est	
  pas	
  perçue	
  de	
  manière	
  isolée	
  
•  approche	
  transversale	
  



2.	
  Poli/que	
  d’intégra/on 

•  	
  Moteurs	
  -­‐	
  Acteurs	
  principaux:	
  
	
  

•  Commission	
  consulta6ve	
  d’intégra6on	
  
•  Projet	
  “Ensemble”	
  (Ville	
  de	
  Dudelange	
  et	
  Interac6ons	
  asbl)	
  
•  Comités	
  de	
  quar6er	
  (Italie	
  et	
  Schmelz)	
  
•  Centre	
  de	
  Documenta6on	
  sur	
  les	
  Migra6ons	
  humaines	
  (recherche	
  
scien6fique	
  locale,	
  na6onale,	
  européenne	
  et	
  interna6onale;	
  approche	
  
interdisciplinaire	
  )	
  

•  Autres	
  acteurs	
  locaux:	
  	
  Commission	
  pour	
  l’égalité	
  des	
  chances	
  et	
  la	
  
non-­‐dicrimina6on,	
  Maison	
  des	
  jeunes,	
  écoles,	
  Lycée,	
  Club	
  Senior,	
  
associa6ons	
  

 
 



 
3.	
  Demandeurs	
  de	
  protec/on	
  interna/onale	
  

•  Une	
  forme	
  de	
  migra6on	
  parmi	
  tant	
  d’autres	
  	
  
•  Nouveau	
  défi	
  pour	
  Dudelange	
  
•  Message	
  poli6que	
  clair	
  et	
  sans	
  ambiguïtés:	
  solidarité	
  interna6onale	
  –	
  chance	
  -­‐	
  

richesse	
  
•  Structure	
  d’accueil	
  DPI	
  –	
  depuis	
  mars	
  2016:	
  80	
  personnes	
  (max.	
  93)	
  
•  Partenaires:	
  Croix-­‐Rouge	
  (ges6onnaire)	
  /	
  OLAI	
  
•  Ini6a6ves	
  de	
  la	
  Ville:	
  

–  Créa6on	
  d’un	
  service	
  communal	
  d’accueil	
  et	
  d’accompagnement	
  
–  Appel	
  au	
  bénévolat	
  ayant	
  rencontré	
  un	
  grand	
  succès	
  
–  Forma6on	
  spécifique	
  et	
  obligatoire	
  pour	
  les	
  bénévoles:	
  interculturalité,	
  

accompagnement	
  
–  Forma6on	
  spécifique	
  pour	
  le	
  personnel	
  communal	
  (en	
  planifica6on)	
  

	
  	
  

	
  

	
  
	
  



3.	
  Demandeurs	
  de	
  protec/on	
  interna/onale 
•  Les	
  objec)fs	
  pour	
  la	
  Ville:	
  

–  favoriser	
  l’intégra6on	
  scolaire	
  
–  Possibilité	
  de	
  par6ciper	
  à	
  toutes	
  les	
  manifesta6ons	
  organisées	
  par	
  
la	
  Ville	
  

–  Contact	
  direct	
  entre	
  bénévoles,	
  associa6ons	
  et	
  DPI	
  
–  Échange	
  de	
  compétences	
  et	
  de	
  capacités,	
  d’expériences,	
  d’idées,	
  de	
  
visions,	
  de	
  mo6va6ons	
  

–  Administra6on	
  communale	
  accessible	
  
–  U6lisa6on	
  du	
  plurilinguisme	
  
–  Vie	
  autonome	
  (BPI:	
  aide	
  des	
  services	
  communaux,	
  accès	
  au	
  
logement	
  subven6onné,	
  orienta6on	
  professionnelle	
  (ADEM),	
  accès	
  
au	
  marché	
  de	
  l’emploi….)	
  

	
  



	
  

	
   	
   	
   	
  	
  
	
  

	
   	
  	
  	
  	
  Merci	
  pour	
  votre	
  a?en/on!	
  


